





‘ 
المملكة العربية السعودية 
6 ,ووه 
وزارة التعليم oe‏ 0002010 
YA:‏ 
إدارة التعليم بمحافظة النماص 


مركر التميز 


وزارة النصليم 


ساو بن عير 9 ين رحان لج 





| ) 7٠٠١( : المتوسط‎ 


امم للدرسة/ التم: | إدارة الموارد البشرية ‏ وحدة عمليات الموارد 











OOALYSO00‏ جوال 





بيانات التواصل هاتف *OOALVAcoS‏ 





f به سه‎ es © = د‎ . ~ er = ee Oe ee ee ee eee Af o | ١ 


Ta dgacall Lis pall اة‎ 
وزارة التعليم‎ 


TOIT YA‏ الرقم : 4 / ع 
oe * ( ‘)‏ 9 ا امح التاريخ ) anata‏ 
إدارة التعليم بمحافظة التماص دزارة الت ليح المرفقات : 
الشؤون القانونية 


مش يهد 


T= = 
VePATIVYYY Lautan OOTP PTY 


يشهد قسم الشؤون القانونية ان المذكورة ليست طرفا ب قضية داخل وزارة التعليم أو آي 


جهة أخرى وقد أعطيت هذا المشهد لترشحها 2 مبادرة وقفة إجلال الدورة الثانية . 
م 


2 7 

ان 

س سر 
يم 








مساعد إداري بال موارد البشرية. وحدة عمليات الموارد : سارة عبد الله الجبيري 


المحدد : الرخصة الدولية للحاسب الآلي. 
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المحدد : مشاركاته في المسابقات داخل الإدارة أو خارجها. 
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المحدد : الدورات التدريبية. 
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